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 研究方向

知识管理; 用户体验研究; 设计心理学; 工业组织心理学; 领导力发展
 

  修习课程

  

 
 

  

主修课程

统计方法

社会心理学; 用户体验设计; 消费心理学; 员工激励与团队管理; 领导力开发

高级心理统计; 高级心理测量; 结构方程模型; 大数据分析与应用

荣誉奖项
 

   
  

 
 

        

 

   
      

 

 

2024届 心理与行为科学系优秀硕士毕业生
第九届中国研究生智慧城市技术与创意设计大赛三等奖（队长）

院级学生会优秀干部、院科协优秀干部

2024.07 

2023.09 

2019.03
实践经历
 

        

                  

            

                                                    
 

      

 

2025.11 - 2026.03

2023.03 - 2023.07 独立负责QE团队[美颜]&[图像分割] 项目用研
TD团队培训辅助+ OD

  

算法摄影用户体验研究实习（虹软科技）

校内创业“化形APP” 用研&交互设计 负责人 可行性分析，功能设计，产出交互原型线框图

头部地产人力资源管理实习（融创中国） 人才梯队建设工具优化2021.06 - 2021.09

综合

⚫

⚫

⚫

定性访谈100+人次;定量问卷数据5000+人次;文本分析80+份

产品调研报告产出: 用户画像分类+探明需求偏好+用户体验旅程痛点分析+优化建议

支持公司内部工具开发和员工使用体验调研,与开发团队良好沟通;知识沉淀形成指导手册
技能

 
    

   

  

    

 

  

 

AI Agents Workflow 辅助发开调研方案提速提效
定性访谈、定量数据分析SPSS & R & Python
界面交互与设计软件Axure & Figma

 Claude code辅助App交互原型高质量快速产出
英语雅思IELTS score 6.0 普通话二级甲等
熟练掌握常用Office办公软件

学术项目

⚫

   

 

   

  

   

  

 
 

 

 
 

    

 

⚫

⚫

Liu, Z., Liang, Z, & Wang, C. (2024) Being a Parent Helps Being a Benevolent Leader: A Mixed-method 
Approach. Journal of Business Ethics. 【SSCI一区录用 FT50序列】

Liang, Z, Wang, C., Li, M, & Liu, Z. (2024). Being a parent helps being a benevolent leader: A mixed-method 
approach [Poster]. Society for Industrial and Organizational Psychology Annual Conference, Chicago, IL, United 
States.【美国工业组织心理学会 录用 2024芝加哥】
Wang, C., & Liang, Z. (2023). Leader Development by Cross-role Enrichment: Effects of Parenting Experience 

on Leader Effectiveness. Academy of Management Proceedings.【AOM管理学年会 录用 2023波士顿】
个人描述

本人性格沉稳，沟通方式具有亲和性，具备带领团队推进项目的能力。期待的工作内容是使用心理学研究方法

发现人因和设计层面的产品优化路径，旨在为用户带来良好的使用体验。熟练掌握涉及质性+定量的混合式实验、

调研方法设计。乐于跟踪前沿工具方法，与AI深度协作，探索工作设计新模式，服务于项目和团队。

 

 

  

Liang, Z, & Liu, Z. (2024) How Post-Work Commuting Supports Work-Family Balance: Leisure Crafting and 
Family Role Reattachment.  Academy of Management Proceedings.【AOM管理学年会 录用 2025哥本哈根】

⚫

博士  数智创新管理

硕士  应用心理

2024年9月–2028年3月

2021年9月–2024年7月

2015年9月–2019年7月本科  土木工程

⚫

⚫

⚫

（985、211工程院校）

（985、211工程院校）

（211工程院校）

浙江大学

浙江大学

江南大学

核心经历

太陽雨


